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        มาตรฐานการเรียนรู้  

มาตรฐาน ค 1.2    เข้าใจถึงผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการของจำนวนและความสัมพันธ์
 ระหว่างการดำเนินการต่าง ๆ และสามารถใช้การดำเนินการในการแก้ปั​ญหา
        ตัวชี้วัด
ค 1.2 ป.3/1 
  หาร และบวก  ลบ  คูณ  หารระคน  ของจำนวนนับที่ไม่เกินหนึ่งแสน
  และศูนย์  พร้อมทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของคำตอบ
        มาตรฐานการเรียนรู้

มาตรฐาน ค 6.1    มีความสามารถในการแก้ปัญหา  การให้เหตุผล  การสื่อสาร  การสื่อความหมาย
                                           ทางคณิตศาสตร์และการนำเสนอ  การเชื่อมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์
                                           และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ  และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
        ตัวชี้วัด 
 

ค 6.1 ป.3/1, ป.3/2, ป.3/3, ป.3/4, ป.3/5
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1.  อธิบายการบวก ลบ คูณ หารระคน (K)


2.  แสดงวิธีการบวก ลบ คูณ หารระคน (P)


3.  เห็นคุณค่าของการนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน (A)
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การบวก  ลบ  คูณ หารระคนเป็นโจทย์ที่มีหลายเครื่องหมายในข้อเดียวกัน แต่มีการจัดกลุ่มการคำนวณโดยใส่เครื่องหมายวงเล็บไว้ ให้เรียงลำดับการคำนวณ โดยหาคำตอบในวงเล็บก่อน
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     การบวก ลบ คูณ หารระคน
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       คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  
     ใฝ่เรียนรู้

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้  
    สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน


1. ความสามารถในการสื่อสาร



2. ความสามารถในการคิด


   ( การคิดเชิงเหตุผล


3. ความสามารถในการแก้ปัญหา
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ผลงานจากกิจกรรมข้อ 3
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นักเรียนสามารถนำความรู้เรื่อง  การบวก  ลบ  คูณ  หารระคนไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ในเรื่องใดบ้าง
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1.  ให้นักเรียนทบทวนความรู้เรื่อง การบวก ลบ คูณ หารระคน  โดยครูติดแถบโจทย์
การบวก  ลบ คูณ หารระคนบนกระดาน  แล้วให้ผู้แทนนักเรียน 2 คน ออกมาแสดงวิธีทำ ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง



(168 + 426) ÷ 2  
=  
[image: image9]       (297)

2.  ครูติดแถบโจทย์การบวก ลบ คูณ หารระคน ดังนี้



(200 × 8) ÷ 4 – 380 =  
[image: image10]   

      นักเรียนพิจารณาโจทย์และตอบคำถาม
                   ( คำนวณหาคำตอบอย่างไร (หาคำตอบของ 200 × 8) ได้เท่าไร (1,600)
                   (  คำนวณจำนวนใดต่อ (1,600 ÷ 4) ได้เท่าไร (400)
                   (  คำนวณจำนวนใดต่อไป (400 – 380) ได้เท่าไร (20)
                   (  นักเรียนวิเคราะห์ขั้นตอนการหาคำตอบว่าหาคำตอบได้อย่างไร (คำนวณจำนวน
ที่อยู่ในวงเล็บก่อน)

3.  ครูติดแถบโจทย์การบวก ลบ คูณ หารระคน แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 3-4 คน
เพื่อช่วยกันหาคำตอบลงในกระดาษเปล่า ดังนี้

      1)
4,162 + (516 ÷ 6) =  
[image: image11] (4,248)

      2)
(944 ÷ 8) + (86 × 16) – 122  =  
[image: image12] (1,372)

      3)
(6,876 ÷ 3) + 1,428  =  
[image: image13] (3,720)

      4)
(7,144 + 2,187) + (5,004 ÷ 9)  =  
[image: image14] (9,887)

     ครูเลือกนักเรียนแต่ละกลุ่ม ออกมาเฉลยกลุ่มละ 1 ขั้นตอน ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องของคำตอบ

4.  นักเรียนร่วมกันสรุปความรู้เรื่อง การบวก ลบ คูณ หารระคน โดยครูถามคำถามดังนี้ 
                   (  การบวก  ลบ  คูณ  หารระคน มีวิธีการหาคำตอบอย่างไร (คำนวณจำนวนที่อยู่
ในวงเล็บก่อน)

5.  นักเรียนและครูร่วมกันสรุปความรู้ ดังนี้ 
                   (  การบวก ลบ คูณ หารระคน เป็นโจทย์ที่มีหลายเครื่องหมายในข้อเดียวกัน แต่มีการจัดกลุ่มการคำนวณโดยใส่เครื่องหมายวงเล็บไว้ ให้เรียงลำดับการคำนวณ โดยหาคำตอบในวงเล็บก่อน
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จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยให้นักเรียนปฏิบัติเป็นกลุ่ม เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ 
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1.  แถบโจทย์การบวก ลบ คูณ หารระคน

2.  กระดาษเปล่า
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1.  วิธีการวัดและประเมินผล
                   1.1  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม
                   1.2  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม

2.  เครื่องมือ
                   2.1  แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม
                   2.2  แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
3.  เกณฑ์การประเมิน
                   3.1  การประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม
                          ผ่านตั้งแต่ 2 รายการ   ถือว่า   ผ่าน
                          ผ่าน          1 รายการ   ถือว่า   ไม่ผ่าน
                   3.2  การประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
                          คะแนน     9-10     ระดับ     ดีมาก  

                          คะแนน     7-8       ระดับ     ดี
                          คะแนน     5-6       ระดับ     พอใช้
                          คะแนน     0-4       ระดับ     ควรปรับปรุง
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
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______________________________________________________________________________
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______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

                                                         ลงชื่อ__________________ (ผู้บริหารสถานศึกษา)

                                                                (__________________)        

                                                                  _____/_____/_____
บันทึกหลังการสอน
ผลการจัดการเรียนการสอน
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

ปัญหา / อุปสรรค
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

แนวทางแก้ไข
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

                                                                            ลงชื่อ__________________ (ผู้บันทึก)

                                                                                    (__________________)

                                                                                        _____/_____/_____
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มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด











สาระสำคัญ








สาระการเรียนรู้











ชิ้นงานหรือภาระงาน (หลักฐาน ร่องรอยแสดงความรู้)











สื่อการเรียนรู้








การจัดบรรยากาศเชิงบวก








การจัดกิจกรรมการเรียนรู้








 คำถามท้าทาย








การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 18


การบวก  ลบ  คูณ  หารระคน : 2








ชั้นประถมศึกษาปีที่   3   เวลา   1   ชั่วโมง











จุดประสงค์การเรียนรู้สู่ตัวชี้วัด

















                     การหาร





















































