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        มาตรฐานการเรียนรู้  

มาตรฐาน ค 1.2    เข้าใจถึงผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการของจำนวนและความสัมพันธ์
 ระหว่างการดำเนินการต่าง ๆ และสามารถใช้การดำเนินการในการแก้ปั​ญหา
        ตัวชี้วัด

ค 1.2 ป.3/1 
 หารและบวก ลบ คูณ หารระคนของจำนวนนับไม่เกินหนึ่งแสนและศูนย์ 
  พร้อมทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของคำตอบ
        มาตรฐานการเรียนรู้

มาตรฐาน ค 6.1    มีความสามารถในการแก้ปัญหา  การให้เหตุผล  การสื่อสาร  การสื่อความหมาย
                                           ทางคณิตศาสตร์และการนำเสนอ  การเชื่อมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์
                                           และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ  และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
        ตัวชี้วัด 
 

ค 6.1 ป.3/1, ป.3/2, ป.3/3, ป.3/4, ป.3/5
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1.  อธิบายเกี่ยวกับการหารไม่ลงตัวของการหารที่ตัวตั้งเป็นจำนวนสองหลัก  
ตัวหารเป็นจำนวนหนึ่งหลัก  (K)


2.  แสดงวิธีการหารยาวและหารสั้นของการหารที่ตัวตั้งเป็นจำนวนสองหลัก  
ตัวหารเป็นจำนวนหนึ่งหลัก (P)


3.  มีความกระตือรือร้นในการเรียน (A)
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การหารตัวตั้งด้วยตัวหาร แล้วเหลือเศษที่น้อยกว่าตัวหาร และเศษนั้นไม่เท่ากับ 0 เรียกว่า
การหารไม่ลงตัว การหารไม่ลงตัว สามารถตรวจคำตอบโดยอาศัยความสัมพันธ์ของการคูณและ
การหาร
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     การหารไม่ลงตัว : การหารที่ตัวตั้งเป็นจำนวนสองหลักและตัวหารเป็นจำนวนหนึ่งหลัก
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       คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  
     ใฝ่เรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
     สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน


1. ความสามารถในการสื่อสาร


2. ความสามารถในการคิด


     ( การคิดเชิงเหตุผล


3. ความสามารถในการแก้ปัญหา
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ผลงานจากกิจกรรมข้อ 4
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นักเรียนเคยนำความรู้เรื่อง  การหารไม่ลงตัว ไปใช้ในชีวิตประจำวันหรือไม่  อย่างไร
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1.  ให้นักเรียนทบทวนความรู้เรื่อง การหาร โดยครูติดแถบโจทย์ปั​ญหาการหาร
บนกระดาน ดังนี้


          จินดามีขนมเค้ก 15 ชิ้น จัดใส่กล่อง กล่องละ 4 ชิ้น จะได้กี่กล่อง

     ให้นักเรียนอ่านออกเสียงพร้อมกัน 1 ครั้ง และร่วมกันแสดงความคิดเห็นว่าโจทย์ปั​ญหานี้จะต้องใช้การหารเพื่อหาคำตอบ

     ครูติดภาพขนมเค้ก 15 ชิ้น บนกระดาน ดังนี้


     จากนั้นครูติดภาพกล่องเปล่าบนกระดาน 4-5 ภาพ ให้ผู้แทนนักเรียนนำภาพขนมเค้กไปติดบนกล่อง กล่องละ 4 ภาพ จะได้ผลดังนี้


     นักเรียนพิจารณาภาพบนกระดาน แล้วตอบคำถาม ดังนี้
                   (  เมื่อจัดขนมเค้กใส่กล่อง กล่องละ 4 ชิ้น จะได้กี่กล่อง (3 กล่อง)
                   (  มีขนมเค้กเหลือหรือไม่ (มี) กี่ชิ้น (3 ชิ้น)
                   (  สามารถจัดขนมเค้กที่เหลือใส่กล่องได้หรือไม่ (ไม่ได้ เพราะจำนวนของขนมเค้กที่เหลือมีน้อยกว่าจำนวนขนมเค้กที่จะจัดใส่กล่องได้) 

     ครูให้ผู้แทนนักเรียนออกมาเขียนประโยคสั​ญลักษณ์การหาร และสรุปคำตอบ ดังนี้ 
15 ÷ 4  ได้ 3 เศษ 3


2.  ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปว่า การหารจำนวนที่เหลือเศษเรียกว่า การหารไม่ลงตัว   โดยเศษจะต้องมีจำนวนน้อยกว่าตัวหาร

3.   ครูเขียนประโยคการหารบนกระดานให้นักเรียนพิจารณา ดังนี้


39 ÷ 5  =  
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     ให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นว่า การหาผลหารโดยใช้ภาพอาจต้องใช้เวลานาน เนื่องจากตัวตั้งเป็นจำนวนที่ค่อนข้างมาก  ดังนั้นจึงควรหาผลหารโดยใช้วิธีหารสั้นหรือหารยาว โดยครูสาธิตการหาผลหาร ดังนี้
                   (   วิธีหารยาว
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          39 ÷ 5  ได้ 7 เศษ 4

     นักเรียนพิจารณาวิธีทำบนกระดาน แล้วตอบคำถาม ดังนี้
                   (   5 ไปหาร 39 ได้ลงตัวหรือไม่ (ไม่ลงตัว)
                   (   5 หารจำนวนที่ใกล้เคียง 39 จำนวนใดได้ลงตัว (35)
                   (   สามารถนำ 40 ซึ่งเป็นจำนวนที่ใกล้เคียง 39 มากกว่า 35 มาคิดได้หรือไม่ (ไม่ได้) เพราะอะไร (40 มากกว่า 39)
                   (   ได้ผลหารอย่างไร (7 เศษ 4)
                   (   มีวิธีการใดตรวจสอบความถูกต้องของคำตอบ (ใช้ความสัมพันธ์ของการคูณและการหาร ดังนี้ ตัวตั้ง = (ผลลัพธ์ ( ตัวหาร) + เศษ จะได้ (7( 5) + 4 = 39)

4.  นักเรียนฝึกทักษะการหาผลหารของโจทย์การหารที่ตัวตั้งมีมากกว่า 2 หลัก โดยครูแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 3-4 คน แต่ละกลุ่มจะร่วมกันแสดงความคิดเห็น และแสดงวิธีการหารยาวและ
วิธีหารสั้นจากโจทย์ลงในกระดาษเปล่าที่ครูแจกให้ ดังนี้


55 ÷ 9 =  
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62 ÷ 3 =  
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     จากนั้นครูให้ผู้แทนกลุ่ม 2-3 กลุ่ม ออกมาเฉลยบนกระดาน ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง แล้วแก้ไขงานของกลุ่มก่อนนำไปส่งครู
5.  นักเรียนร่วมกันสรุปความรู้เรื่อง การหารไม่ลงตัว โดยครูถามคำถาม ดังนี้
                   (   จากกิจกรรมเศษที่เหลือมีลักษณะอย่างไร (มีค่าน้อยกว่าตัวหารและไม่เท่ากับ 0)
                   (   เรียกการหารแบบนี้ว่าอย่างไร (การหารไม่ลงตัว)

     นักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง

6.  นักเรียนและครูร่วมกันสรุปความรู้ ดังนี้ 
                   (   การหารตัวตั้งด้วยตัวหาร แล้วเหลือเศษที่น้อยกว่าตัวหาร และเศษนั้นไม่เท่ากับ 0 เรียกว่า การหารไม่ลงตัว การหารไม่ลงตัว สามารถตรวจคำตอบโดยอาศัยความสัมพันธ์ของการคูณและการหาร

7.  นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น โดยครูถามคำถามท้าทาย ดังนี้ 
     (   นักเรียนเคยนำความรู้เรื่อง  การหารไม่ลงตัว ไปใช้ในชีวิตประจำวันหรือไม่  อย่างไร
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จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากรูปภาพ และเชื่อมโยงสู่การหาคำตอบ  
โดยนักเรียนสามารถตอบคำถามได้หลากหลายตามประสบการณ์ของตนเองโดยไม่ต้องกลัวผิด
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1.  แถบโจทย์ปั​ญหาการหาร

2.  ภาพขนมเค้ก  

3.  แถบโจทย์การหาร

4.  กระดาษเปล่า
5.  ภาพกล่องเปล่า
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1.  วิธีการวัดและประเมินผล
                   1.1  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม
                   1.2  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม

2.  เครื่องมือ
                   2.1  แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม
                   2.2  แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม

3.  เกณฑ์การประเมิน
                   3.1  การประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม
                          ผ่านตั้งแต่ 2 รายการ   ถือว่า   ผ่าน
                          ผ่าน          1 รายการ   ถือว่า   ไม่ผ่าน
                   3.2  การประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
                          คะแนน     9-10     ระดับ     ดีมาก  

                          คะแนน     7-8       ระดับ     ดี
                          คะแนน     5-6       ระดับ     พอใช้
                          คะแนน     0-4       ระดับ     ควรปรับปรุง

ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

                                                         ลงชื่อ__________________ (ผู้บริหารสถานศึกษา)

                                                         (__________________)        

                                                            _____/_____/_____

บันทึกหลังการสอน
ผลการจัดการเรียนการสอน
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

ปัญหา / อุปสรรค
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

แนวทางแก้ไข
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

                                                                            ลงชื่อ__________________ (ผู้บันทึก)

                                                                                    (__________________)

                                                                                        _____/_____/_____
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มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด











สาระสำคัญ








สาระการเรียนรู้











ชิ้นงานหรือภาระงาน (หลักฐาน ร่องรอยแสดงความรู้)











สื่อการเรียนรู้








การจัดบรรยากาศเชิงบวก








การจัดกิจกรรมการเรียนรู้








 คำถามท้าทาย








การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 11


การหารไม่ลงตัว : การหารที่ตัวตั้งเป็นจำนวนสองหลัก  �และตัวหารเป็นจำนวนหนึ่งหลัก : 1








ชั้นประถมศึกษาปีที่   3   เวลา   1   ชั่วโมง











จุดประสงค์การเรียนรู้สู่ตัวชี้วัด

















                     การหาร









































5 หาร 3 ในหลักสิบไม่ได้ กระจายเป็น 30 หน่วย �รวมกับ 9 หน่วย เป็น 39 หน่วย


5 หาร 39 หน่วย ได้ 7 เหลือเศษ 4
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