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        มาตรฐานการเรียนรู้  

มาตรฐาน ค 1.1  
  เข้าใจถึงความหลากหลายของการแสดงจำนวนและการใช้จำนวนในชีวิตจริง
        ตัวชี้วัด

ค 1.1 ป.3/2
  เปรียบเทียบและเรียงลำดับจำนวนนับไม่เกินหนึ่งแสนและศูนย์ 
        มาตรฐานการเรียนรู้

มาตรฐาน ค 6.1    มีความสามารถในการแก้ปัญหา  การให้เหตุผล  การสื่อสาร  การสื่อความหมาย
                                           ทางคณิตศาสตร์และการนำเสนอ  การเชื่อมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์
                                           และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ  และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
        ตัวชี้วัด 
 
ค 6.1 ป.3/1,  ป.3/4,  ป.3/5
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1.  อธิบายการเปรียบเทียบจำนวนนับที่มีจำนวนหลักไม่เท่ากัน (K)


2.  เปรียบเทียบจำนวนนับที่มีจำนวนหลักไม่เท่ากัน (P)


3.  มีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม (A)
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การเปรียบเทียบจำนวนนับที่มีจำนวนหลักไม่เท่ากัน  จำนวนที่มีจำนวนหลักมากกว่า  จะมากกว่า จำนวนที่มีจำนวนหลักน้อยกว่าจะน้อยกว่า
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     การเปรียบเทียบจำนวนนับที่มีจำนวนหลักไม่เท่ากัน
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      คุณลักษณะอันพึงประสงค์
  
     ใฝ่เรียนรู้  

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
       สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน

1. ความสามารถในการสื่อสาร


2. ความสามารถในการคิด

    (  การคิดวิเคราะห์

    (  การจัดระบบความคิดเป็นแผนภาพ

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา




แผนภาพ การเปรียบเทียบจำนวนนับที่มีจำนวนหลักไม่เท่ากัน
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นักเรียนคิดว่าการเปรียบเทียบจำนวนมีประโยชน์ในชีวิตประจำวันอย่างไรบ้าง
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1.  
ให้นักเรียนทบทวนความรู้เรื่อง การเขียนจำนวนในรูปกระจาย  โดยครูนำหลักลูกคิดมาวางบนโต๊ะ ให้นักเรียนพิจารณา แล้วให้นักเรียนบอกจำนวนและให้ผู้แทนนักเรียน 2 คน ออกมาเขียนจำนวนจากหลักลูกคิดคนละ 1 จำนวน ดังนี้

      
     
ครูเลือกผู้แทนนักเรียน 2 คน ออกมาเขียนจำนวนในรูปกระจายคนละ 1 จำนวน ดังนี้

                    7,135     =    7,000 + 100 + 30 + 5


    
 24,527   =    20,000 + 4,000 + 500 + 20 + 7


     
ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง

2.  
จากจำนวนในกิจกรรมข้อ 1 ให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น โดยครูถามคำถามดังนี้
     
(  7,135 เป็นจำนวนที่มีกี่หลัก (4 หลัก)
     
(  หลักที่มีค่ามากที่สุดคือหลักอะไร (หลักพัน) มีค่าเท่าใด (7,000)
     
(  24,527 เป็นจำนวนที่มีกี่หลัก (5 หลัก) 
     
(  หลักที่มีค่ามากที่สุดคือหลักอะไร (หลักหมื่น) มีค่าเท่าใด (20,000)
     
(  นักเรียนคิดว่าจำนวนที่มี 4 หลัก กับจำนวนที่มี 5 หลัก จำนวนใดมีค่ามากกว่ากัน (จำนวนที่มี 5 หลัก มีค่ามากกว่าจำนวนที่มี 4 หลัก)
     
(  จำนวน 7,135 และ 24,527 จำนวนใดมีค่ามากกว่ากัน (24,527)


ครูให้ผู้แทนนักเรียนออกมาเขียนสัญ​ลักษณ์แสดงการเปรียบเทียบจำนวนบนกระดาน จะได้ดังนี้

24,527  >  7,135


ครูเขียนจำนวนบนกระดาน ดังนี้

7,135               24,527

     
ครูถามคำถามกระตุ้นความคิดนักเรียน ดังนี้ 


(  นักเรียนจะเติมเครื่องหมายใดลงใน _______ระหว่างจำนวน 7,135 และ 24,527 (น้อยกว่า < ) ให้ผู้แทนนักเรียนออกมาเขียนบนกระดาน

3.  ครูให้นักเรียนออกมาหยิบสลากตัวเลขครั้งละ 2 คน แล้วให้นักเรียนช่วยกันเขียนเครื่องหมาย  >  หรือ  <  เพื่อเปรียบเทียบจำนวนบนกระดาน (ดำเนินกิจกรรม 2-3 ครั้ง) 
ตัวอย่าง
20,123    >   9,678



1,000 + 600 + 40 + 8    <   30,000 

   นักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง

4.  ครูติดแถบโจทย์บนกระดาน และคว่ำบัตรตัวเลขบนโต๊ะครูเพื่อดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

     
(  ให้ผู้แทนนักเรียนออกมาหยิบบัตรตัวเลขบนโต๊ะ แล้วนำไปเติมคำตอบ
บนกระดานให้ถูกต้อง
     
(  นักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง
     
(  ดำเนินกิจกรรมจนครบทุกข้อ
ตัวอย่าง
9,618

10,200



       จำนวน                     น้อยกว่า   16,100           (9,618) 


       จำนวน                     มากกว่า     9,889           (10,200)
     

ครูดำเนินกิจกรรมนี้อีกครั้ง แต่เปลี่ยนจากบัตรตัวเลขเป็นเติมคำว่า มากกว่า หรือ น้อยกว่า  
ตัวอย่าง

       พัดลมราคา 629 บาท  เครื่องปรับอากาศราคา 12,629 บาท        

             พัดลมราคา                         เครื่องปรับอากาศ               
    (น้อยกว่า)


 

       เงิน 21,876 บาท                       เงิน 6,187 บาท          (มากกว่า)

5.  
นักเรียนร่วมกันสรุปความรู้เรื่อง การเปรียบเทียบจำนวนที่มีจำนวนหลักไม่เท่ากัน โดยครูถามคำถาม ดังนี้  
     
(  จำนวนที่ครูกำหนดให้นักเรียนเปรียบเทียบมีจำนวนหลักเท่ากันหรือไม่ (ไม่เท่ากัน) 

(  พิจารณาจำนวนหลักอย่างไร เพื่อเปรียบเทียบจำนวนที่มากกว่าหรือน้อยกว่า (จำนวนที่มีจำนวนหลักมากกว่าจะเป็นจำนวนที่มากกว่า จำนวนที่มีจำนวนหลักน้อยกว่าจะเป็นจำนวนที่น้อยกว่า)

     จากนั้นร่วมกันอภิปรายว่าเรามีหลักการเปรียบเทียบจำนวนที่มีจำนวนหลัก
ไม่เท่ากันอย่างไรบ้าง  โดยให้ผู้แทนนักเรียนออกมาเขียนสรุปเป็นแผนภาพความคิดบนกระดาน ดังนี้


                  
นักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง

6.  
นักเรียนและครูร่วมกันสรุปความรู้ ดังนี้  
     
     (  การเปรียบเทียบจำนวนที่มีจำนวนหลักไม่เท่ากัน  จำนวนที่มีจำนวนหลักมากกว่าจะมากกว่า จำนวนที่มีจำนวนหลักน้อยกว่าจะน้อยกว่า
7.  นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น โดยครูถามคำถามท้าทาย ดังนี้  
     (  นักเรียนคิดว่าการเปรียบเทียบจำนวนมีประโยชน์ในชีวิตประจำวันอย่างไรบ้าง
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การจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน  โดยให้นักเรียนคิดวิธีการแก้ปัญ​หาเอง และครูคอยใช้คำถามชี้นำหรือกระตุ้นให้นักเรียนสามารถแก้ปั​ญหาได้ด้วยตนเอง
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1.  หลักลูกคิด

2.  สลากตัวเลข

3.  แถบโจทย์ 
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1.  วิธีการวัดและประเมินผล
                   1.1  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม
                   1.2  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม


2.  เครื่องมือ
                   2.1  แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม
                   2.2  แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม

3.  เกณฑ์การประเมิน
                   3.1  การประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม
                          ผ่านตั้งแต่ 2 รายการ   ถือว่า   ผ่าน
                          ผ่าน          1 รายการ   ถือว่า   ไม่ผ่าน
                   3.2  การประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
                          คะแนน     9-10     ระดับ     ดีมาก  

                          คะแนน     7-8       ระดับ     ดี
                          คะแนน     5-6       ระดับ     พอใช้
                          คะแนน     0-4       ระดับ     ควรปรับปรุง
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

          ลงชื่อ__________________ (ผู้บริหารสถานศึกษา)

                                                                        (__________________)

                                                                           _____/_____/_____
บันทึกหลังการสอน
ผลการจัดการเรียนการสอน
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

ปัญหา / อุปสรรค
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

แนวทางแก้ไข
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

                                                                            ลงชื่อ__________________ (ผู้บันทึก)

                                                                                    (__________________)

                                                                                        _____/_____/_____

มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด








จุดประสงค์การเรียนรู้สู่ตัวชี้วัด








สาระสำคัญ








สาระการเรียนรู้











ชิ้นงานหรือภาระงาน (หลักฐาน ร่องรอยแสดงความรู้)











สื่อการเรียนรู้








การจัดบรรยากาศเชิงบวก








การจัดกิจกรรมการเรียนรู้








 คำถามท้าทาย








การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

















  หมื่น    พัน   ร้อย    สิบ  หน่วย





   หมื่น   พัน    ร้อย    สิบ  หน่วย


























จำนวนนับไม่เกิน 100,000








ชั้นประถมศึกษาปีที่   3   เวลา   1   ชั่วโมง











แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 10


การเปรียบเทียบจำนวนนับที่มีจำนวนหลักไม่เท่ากัน

















1








การเปรียบเทียบ


จำนวนที่มีจำนวนหลัก


ไม่เท่ากัน








จำนวนที่มีจำนวนหลักมากกว่า


   จะเป็นจำนวนที่มากกว่า	











จำนวนที่มีจำนวนหลักน้อยกว่า


จะเป็นจำนวนที่น้อยกว่า
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