
การจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา

การจดัท า
แผนพัฒนาคุณภาพ



แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา

ความหมาย

เป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน โดย
คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแผนแม่บทที่จะก าหนด
เป้าหมาย และแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในช่วงระยะเวลาที่ก าหนด โดยจัดท าไว้เป็นลาย
ล ักษณ์อ ักษรเพื ่อ ให ้เก ิดความมั ่น ใจว ่าสถานศ ึกษาจะ
ด าเนินงานตามข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกันนั้น 



แนวคิด หลกัการ และความส าคัญ
กฎกระทรวงวา่ดว้ย ระบบหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประกนัคุณภาพ

การศกึษา พ.ศ. 2553 ในราชกจิจานเุบกษา ลงวันที่ 2 เมษายน 2553 
ก าหนดไวใ้นขอ้14 (2) ว่า ให้สถานศกึษาจดัท าแผนพัฒนา การจดัการ
ศึกษาของสถานศกึษาทีมุ่่งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศกึษา โดยไดก้ าหนด เป้าหมาย หลักการ เนื้อหา กระบวนการ
จัดท า และบทบาทหน้าที่ของผูท้ีเ่กีย่วข้อง ที่สถานศกึษาตอ้งค านึง และ

น าไปปฏิบัตภิายใตก้ารสง่เสรมิ สนับสนนุ และร่วมพัฒนาจาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา และหนว่ยงาน ต้นสังกดั



เป้าหมายการพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา

จากแผนภาพดังกล่าว จะเห็นได้ว่าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษามีความส าคัญอย่างยิ่งต่อระบบการประกนั

คุณภาพภายในของสถานศึกษา ทั้งนี้ เนื่องจาก 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจะเป็นเครื่องมือในการ

สื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน 
กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องได้รับรู้และเข้าใจในการบริหารและจัดการ
คุณภาพที่มีการแสดงเป้าหมาย ทิศทางการด าเนินงานที่

ชัดเจนมีแนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นทิศทางที่ขับเคลื่อน
สถานศึกษาเป็นฐานด้วยความร่วมมือทุกภาคสว่น



ค าถามเพ่ือน าไปสู่กระบวนการ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา



กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี



01
แต่งต้ังคณะท างาน

02
ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เ ท ศ

เกี่ยวกับสภาพภายในและสภาพ

ภายนอกของสถานศึกษา . 
03
วิเครา ะห์แล ะปร ะ เม ินศักยภาพ

ของสถานศึกษา . 

04
ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์
05
ก าหนดกรอบกลยุทธ์การพัฒนา . 

06
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา . 

ข้ันตอนการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ ๕ ปี)



ข้ันตอนการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ ๕ ปี)



โอกาส หมายถึง ปัจจัยหรือสภาพแวดล้อม

ภายนอกที่เอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ

ของสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

Opportunities03

จุดอ่อนหรือจุดที่ควรพัฒนา หมายถึง 

การด าเนินงานภายในสถานศึกษาที่ยัง

ไม่บรรลุวัตถุประสงค์

Weaknesses02

Strengths01กระบวนการวิเคราะห์
สถานภาพของสถานศึกษา 

(SWOT Analysis)

จุดแข็งหรือจุดเด่น หมายถึง การ

ด าเนินงานภายในสถานศึกษาที่

บรรลุวัตถุประสงค์

อุปสรรค หมายถึง ปัจจัยหรือสภาพแวดล้อม

ภายนอกที่ ท า ใ ห้ ตก า ร  ด า เ นิ นก า รของ

สถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

Threats04



ด้านสังคมและวัฒนธรรม

(Sociocultural factors) เป็นการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ เ กี่ ย ว กั บ

โ ค รงสร้ า งปร ะ ช าก ร

การศึกษาของประชากร

ค่ า นิ ย ม ค ว า ม เ ช่ื อ

วั ฒ น ธ ร ร ม

ขนบธรรมเนียม ประเพณี

คุณภาพชี วิ ตอนามั ย
สภาพและกระแสความ

เ ป็ น อ ยู่ ข อ ง ชุ ม ช น ที่

สถานศึกษาตั้งอยู่ ความ

ต้องการของประชาชน

ปัญหาสังคม ฯลฯ

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกของสถานศึกษา

S
ด้านเทคโนโลยี (Technology 
factors) เป็นการวิเคราะห์
เกี่ยวกับความ ก้าวหน้า

ท า ง เ ท ค โ น โ ล ยี

เทคโนโลยีสารสนเทศ
เทคโนโลยีเกี่ยวกับการ

บริหาร ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ฯลฯ

T
ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ

(Economic factors) เป็น
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์

เกี่ยวกับสภาพและ

แ น ว โ น้ ม ท า ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ข อ ง

ผู้ปกครอง -ชุมชน
อาชีพและรายได้ การ

ว่างงาน พฤติกรรม

การใช้เงิน ของคนใน

ชุมชน ฯลฯ

E
ด้านการเมืองและ

กฎหมาย (Political 
and legal factors) เป็น
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์

เกี่ยวกับ พรบ. 
ก า ร ศึ ก ษ า

แ ห่ ง ช า ติ

รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ

นโยบายรัฐบาล
ม า ต ร ฐ า น

ก า ร ศึ ก ษ า ข้ั น

พ้ืนฐาน หลักสูตร

ฯลฯ

P



การวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้ม
ภายในของ
สถานศึกษา



Thank 
You


	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11
	สไลด์ 12

