


๑. ขั้นเตรยีมการ 

ขัน้ตอนการจดัท าแผนปฏิบติัการ 
ประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษา 

ศึกษาวเิคราะหก์รอบยทุธศาสตร์ นโยบาย  
และทศิทางการจดัการศกึษา 

แต่งตั้งคณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารฯ 

วิเคราะหภ์ารกจิงานประจ าตามโครงสรา้ง 



๒. ขั้นด าเนนิการ 

1. จัดประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่จดัท า (ร่าง) แผนปฏบิตักิารฯ 
 

2. จัดท า (ร่าง) แผนปฏบิตักิารฯ 
 

3. น าเสนอ (ร่าง) แผนปฏบิตักิารฯ 
 

4. จัดท ารปูเลม่ เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ 
 

5. น าแผนสูก่ารปฏบิตั ิ
 

6. สรุปผลการประเมิน และรายงานผลการด าเนนิงาน 



กระบวนการจดัท าแผนปฏิบติัการ 
ประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษา 



แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของสถานศึกษา 

 ใหส้ถานศกึษาจดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณของสถานศกึษา  
ทีส่อดคลอ้งกบันโยบายและจุดเน้นของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
และส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
  เสนอแผนปฏบิตักิารประจ าปีของสถานศกึษาผ่านความเหน็ชอบ 
ต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  รายงานผลการด าเนินงานของสถานศกึษาใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ 
  การใชจ้่ายงบประมาณตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตักิารประจ าปี 
ของสถานศกึษา 



ลกัษณะการใช้จ่ายเงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ 
จดัการศึกษาตัง้แต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  
รายการค่าจดัการเรียนการสอน (ค่าใช้จ่ายรายหวั) ให้ปฏิบติัตาม
ระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวข้อง โดยให้ใช้ในลกัษณะ ๓ ประเภท
งบรายจ่าย ดงัน้ี 
 

๑. งบบุคลากร = ค่าจา้งชัว่คราว เช่น จา้งครอูตัราจา้งรายเดอืน 
๒. งบด าเนินงาน = ค่าตอบแทน, ค่าใชส้อย, ค่าวสัดุ, ค่าสาธารณูปโภค 
๓. งบลงทุน = ค่าครภุณัฑ,์ ค่าทีด่นิและสิง่ก่อสรา้ง 



รปูแบบและส่วนประกอบส าคญัของแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ
ของสถานศึกษา 
 

 สถานศกึษาสามารถก าหนดรปูแบบและสาระส าคญัของแผนปฏบิตักิาร
ประจ าปีงบประมาณของสถานศกึษา ไดต้ามความเหมาะสม แต่ควรค านึงถงึ 
ความประหยดั แต่ในทีน่ี้ขอเสนอสาระส าคญัในแผน ปฏบิตักิารประจ าปี  
แบ่งออกเป็น ๕ สว่น  คอื  
 สว่นที ่๑ บทน า ขอ้มลูทัว่ไป สภาพปัจจุบนัปัญหา 
 สว่นที ่๒ ทศิทางการพฒันาคุณภาพการศกึษา 
 สว่นที ่๓ ประมาณการรายรบั-รายจ่ายประจ าปีของสถานศกึษา  
 สว่นที ่๔ รายละเอยีดของโครงการ/กจิกรรม 
 สว่นที ่๕ การก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และการรายงาน  
  ภาคผนวก  
  คณะท างาน  



 การน าเสนอบรบิทของสถานศกึษาในดา้นขอ้มลูพืน้ฐานของสถานศกึษา   
ผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา รวมทัง้ ปัญหา / อุปสรรค ในการด าเนินงาน 
ทีผ่่านมา ประกอบดว้ย 

 ๑. ข้อมูลพืน้ฐานของสถานศึกษา 
 ๒. ผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมา ระบุผลสมัฤทธิท์างการเรยีน   
ผลการประเมนิคุณภาพของส านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา
(องคก์รมหาชน) ในรอบล่าสดุ งานหรอืโครงการ/กจิกรรม ทีป่ระสบผลส าเรจ็และ 
ไม่ประสบผลส าเรจ็  
 ๓. ปัญหาและอปุสรรคในการด าเนินงานทีผ่่านมา ระบุถงึปัญหาทีท่ าให้
การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเรจ็ 

บทน า ข้อมูลทัว่ไป สภาพปัจจบุนัปัญหา 
ส่วนท่ี ๑ 



 

 สถานศกึษาก าหนดทศิทางการพฒันาการศกึษา จากการน านโยบาย จุดเน้น 
ของหน่วยงานตน้สงักดั กระทรวงศกึษาธกิาร ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายโสธร เขต ๒ และการวเิคราะห์
สภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา น ามาก าหนด วสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ ์
เป้าประสงค ์ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ ทีส่อดคลอ้งกบัขอ้ตกลงในการพฒันางาน 
(Performance Agreement :PA) ประกอบดว้ย  

ทิศทางการพฒันาคณุภาพการศึกษา 
ส่วนท่ี ๒ 



 ๑. ทศิทางการพฒันาคุณภาพการศกึษา ของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาอุดรธานี เขต ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 ๒. ทศิทางการพฒันาคุณภาพการศกึษา ของสถานศกึษา ประกอบดว้ย 
   วิสยัทศัน์ (Vision) 
 

   พนัธกิจ (Mission)  
 

   เป้าประสงค ์(Goals)  
 

   กลยทุธ์ (Strategy 
 

   ตวัช้ีวดั (Measures หรอื Key Performance Indicators 
 

   ค่าเป้าหมายตวัช้ีวดั (Target)  



 

๑. ประมาณการรายรบั 
 ใชข้อ้มลูงบประมาณทีส่ถานศกึษาไดร้บัในปีทีผ่่านมาเป็นตวัเทยีบเคยีง 
  รายรบังบเงนิอุดหนุน 
  เงนิบรจิาค เงนิสนบัสนุนจากองคก์รอื่นๆ   
๒. ประมาณการรายจ่าย   
 เป็นการรวบรวมรายจ่ายจากงานประจ าและโครงการทีส่ถานศกึษาจดัสรร
ใหต้ามทีก่ลุ่มสาระ/กลุ่มงาน เสนอขอ 
๓. งบประมาณรายจ่ายในส่วนของเงินนอกงบประมาณ  
 งบประมาณทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากหน่วยงานอื่น เงนิบรจิาค เงนิบ ารุง
การศกึษา 

ประมาณการรายรบั รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษา 
ส่วนท่ี ๓ 



๑. โครงการ/กิจกรรม และความสอดคล้อง 
    การแสดงความสมัพนัธข์องแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม มคีวามสอดคลอ้งกบั
กลยุทธข์อง สพฐ. มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตน้ทุน ผลผลติ กลยุทธ ์สพท. 
กลยุทธข์องสถานศกึษา และขอ้ตกลงในการพฒันางาน (Performance 

Agreement :PA)  
 

๒. รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
ส่วนท่ี ๔ 

๑. ชื่อโครงการ 
๒. ความเชื่อมโยงสอดคลอ้ง 
๓. กลุ่มบรหิารทีร่บัผดิชอบ 
๔. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
๕. ลกัษณะโครงการ      

๖. หลกัการและเหตุผล 
๗. วตัถุประสงค ์
๘. เป้าหมาย 
๙. กจิกรรมหลกัและกจิกรรมด าเนินงาน 
๑๐. งบประมาณ 



การก ากบั ติดตาม ประเมินผล และการรายงาน 
ส่วนท่ี ๕ 

๑. ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

๒. ก ากบั ติดตาม และประเมินผลกระบวนการในการปฏิบติังาน 
 

๓. ก ากบั ติดตาม และประเมินผลสมัฤทธ์ิของการด าเนินงานโครงการ 
 

๔. สรปุและจดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน 

ภาคผนวก ประกอบด้วย ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างาน และอื่นๆ 


