
หน่วยตรวจสอบภายใน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 



 ระเบียบส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ว่าด้วย
การบริหารจดัการเกี่ยวกับเงินรายได้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่
เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2549 



รายได้
ผลประโยชน์ที่เกิด

จากที่ราชพัสดุ 

เบี้ยปรับที่เกิดจาก
การผิดสัญญาลา

ศึกษาต่อ 

เบี้ยปรับที่เกิดจาก
การผิดสัญญาการ
ซื้อทรัพย์สินหรือ

จ้างท าของที่
ด าเนินการโดยใช้
เงินงบประมาณ 

เงินที่มีผู้มอบให ้

เงินหรือ
ผลประโยชน์อื่น
ที่สถานศึกษา
ได้รับไว้เป็น
กรรมสิทธิ ์



การรบัเงนิ  

•ออกใบเสรจ็รบัเงนิทกุคร ัง้ทีม่กีารรบัเงนิ 



โรงเรียนขนาดเล็กมี
นักเรียนไม่เกิน 120 คน 

วงเงินสดส ารอง ณ 
ท่ีจ่าย ไม่เกินวันละ 

20,000 บาท 

วงเงินฝากธนาคาร 
30,000 บาท 

โรงเรียนท่ีมีนักเรียนเกิน 
120 คนขึ้นไป 

วงเงินสดส ารอง ณ 
ท่ีจ่ายไม่เกินวันละ 

30,000 บาท 

วงเงินฝากธนาคาร 
ไม่เกิน 1 ล้านบาท 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ  

วงเงินสดส ารอง ณ 
ท่ีจ่าย ไม่เกินวันละ 
100,000 บาท 

วงเงินฝากธนาคาร 
ไม่เกิน 5 ล้านบาท 



 ส าหรับโรงเรียนที่มีการจัดอาหารกลาวัน(ที่มิได้มาจากเงิน
งบประมาณ) ให้มีวงเงินส ารองจ่าย ณ โรงเรียนได้เพิ่มอีกไม่
เกินวันละ 20,000  บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษาที่เกินวงเงินเก็บรักษาให้น าส่วนที่เกิน
ฝากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 (หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ศธ 04002/383                        
ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2549) 



 ประกาศส านักงานคณะกรรมการศกึษาขัน้พื้นฐาน ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ 
อัตรา และวิธีการน าเงินรายได้สถานศกึษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศกึษาของสถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่เปน็นิติบคุคลในสังกดัเขต
พืน้ที่การศกึษา พ.ศ.2551 



 1. การใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาให้สถานศึกษาใช้
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาและค่าใช้จ่ายที่
เกี่ยวเนื่องกบัการจัดการศึกษา ตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา ทีไ่ด้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 2. การใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาในส่วนที่เป็นเงิน    
ที่มีผู้มอบให้สถานศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์ชัดแจ้ง      
ให้น าไปใช้จ่ายหรือกู้หนี้ผกูพันได้เฉพาะในกิจการที่ผู้
มอบระบุวัตถุประสงค์ในการใช้ไว้เท่านั้น 



  3. การใช้จ่ายนอกเหนือจากข้อ 2 ให้ด าเนินการดังนี้ 
 รายจ่ายค่าจ้างชั่วคราว เพื่อจ้างครูผู้สอนและพนักงาน

ปฏิบัติงานในลักษณะอ านวยการ  
 รายจ่ายงบด าเนินงาน (คา่ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุและค่า

สาธารณูปโภค) 
 รายการงบเงินอุดหนุน ส าหรับช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนและ

ขาดแคลน 



 รายจ่ายงบลงทุนเฉพาะที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาคุณภาพ 
 รายการครุภัณฑ์ ที่มีวงเงินต่อหน่วยต่ ากว่า 2 ล้านบาท 
 รายการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ที่มีวงเงินครั้งหนึ่งต่ ากว่า 10 

ล้านบาท 
         รายจ่ายเพื่อสมทบรายการค่าครุภัณฑ์ หรือรายการค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณที่ทางราชการ
ก าหนด                                                     

 
 
 



 การใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาเพื่อเป็นเงินยืม  
ด าเนินการดังนี้ 
 การยืมเงินเพื่อใช้ทดรองจ่ายในการบรหิารจัดการเพื่อพัฒนา

สภาพแวดล้อม และเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน 
 การยืมเงินเพื่อด าเนินงานจัดหารายได้ให้กับสถานศึกษา 
 การยืมเงินเพื่อทดรองจ่ายสวัสดิการข้าราชการเฉพาะในส่วนที่

สามารถเบิกจากเงินงบประมาณชดใช้เงินรายได้สถานศึกษา 



 ห้ามสถานศึกษาด าเนินการสั่งซื้อ สั่งจ้าง และก่อหนี้
ผูกพัน เกินวงเงินรายได้สถานศึกษาที่มีอยู่ ณ วันที่
ด าเนินการ 



 สถานศึกษารายงานการรับ – จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา
ตามแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทราบภายใน 
30 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 




